
Społeczna odpowiedzialność biznesu
 A  pomniejsz czcionkę    A  standardowy rozmiar    A  powiększ czcionkę  

INOFAMA S.A. nieustannie doskonali swoje relacje z otoczeniem dążąc do harmonijnego
współdziałania. Przykładami budowania relacji z otoczeniem jest realizacja działań społecznej
odpowiedzialności biznesu (CSR) prowadzonych przez Spółkę – jako jednego z największych
pracodawców w Inowrocławiu – na terenie miasta oraz regionu.

 Prowadzimy działalność, mając na uwadze oczekiwania naszych interesariuszy. 

W naszych działaniach zobowiązujemy się do spełniania najwyższych standardów w zakresie
przejrzystej kultury organizacyjnej, relacji z pracownikami i klientami, prospołecznej postawy, a
także działań na rzecz społeczności lokalnej.

 W INOFAMA S.A. od lat wspieramy lokalną społeczność, realizując strategiczne założenia polityki
CSR prowadząc dialog z otoczeniem.

Współpracujemy z lokalnym samorządem i organizacjami pozarządowymi (PCK, OSP, Aeroklub
Kujawski, PZW). Analizujemy informacje o potrzebach lokalnych społeczności i wspieramy je w
wybranych obszarach, będąc aktywnym partnerem lokalnego życia (m.in. Dożynki Archidiecezjalno-
Powiatowo-Gminne, Piknik Historyczny w Parku Solankowym).

Bierzemy aktywny udział w życiu branży metalowej oraz rolnicznej biorąc udział w targach i
konferencjach tematycznych, jak również poprzez przynależność pracowników do licznych
organizacji branżowych m.in. do Polskiego Towarzystwa Cynkowniczego.

 INOFAMA S.A. posiada certyfikat zgodności wdrożonego Systemu Zarządzania Środowiskowego
(SZŚ) z normą PN-EN ISO 14001. Spółka nieustannie promuje nowe rozwiązania i technologie.





Do pobrania:
Środki bezpieczeństwa i sposoby postępowania na wypadek awarii

 

https://inofama.com.pl/uploads/files/Informacje na temat środków bezpieczeństwa i sposobów postępowania na wypadek wystąpienia awarii.pdf

