Spoleczna odpowiedzialnosc biznesu

A pomniejsz czcionke A standardowy rozmiar _A powieksz czcionke

INOFAMA S.A. nieustannie doskonali swoje relacje z otoczeniem dazac do harmonijnego
wspoldziatania. Przykladami budowania relacji z otoczeniem jest realizacja dzialan spoteczne;j
odpowiedzialnosci biznesu (CSR) prowadzonych przez Spoétke - jako jednego z najwiekszych
pracodawcéw w Inowroclawiu - na terenie miasta oraz regionu.

Prowadzimy dziatalnos¢, majac na uwadze oczekiwania naszych interesariuszy.

W naszych dzialaniach zobowiazujemy sie do speiniania najwyzszych standardéw w zakresie
przejrzystej kultury organizacyjnej, relacji z pracownikami i klientami, prospotecznej postawy, a
takze dziatan na rzecz spotecznosci lokalne;j.

W INOFAMA S.A. od lat wspieramy lokalna spotecznos¢, realizujac strategiczne zatozenia polityki
CSR prowadzac dialog z otoczeniem.

Wspdtpracujemy z lokalnym samorzadem i organizacjami pozarzadowymi (PCK, OSP, Aeroklub
Kujawski, PZW). Analizujemy informacje o potrzebach lokalnych spotecznosci i wspieramy je w
wybranych obszarach, bedac aktywnym partnerem lokalnego zycia (m.in. Dozynki Archidiecezjalno-
Powiatowo-Gminne, Piknik Historyczny w Parku Solankowym).

Bierzemy aktywny udziat w zyciu branzy metalowej oraz rolnicznej biorac udziat w targach i
konferencjach tematycznych, jak rowniez poprzez przynaleznos¢ pracownikéw do licznych
organizacji branzowych m.in. do Polskiego Towarzystwa Cynkowniczego.

INOFAMA S.A. posiada certyfikat zgodnosci wdrozonego Systemu Zarzadzania Srodowiskowego
(SZS) z norma PN-EN ISO 14001. Spétka nieustannie promuje nowe rozwigzania i technologie.
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Do pobrania:

Srodki bezpieczenstwa i sposoby postepowania na wypadek awarii


https://inofama.com.pl/uploads/files/Informacje na temat środków bezpieczeństwa i sposobów postępowania na wypadek wystąpienia awarii.pdf

